Hej Larare! Du ar en viktig
del av Goteborgsregionen.

"Vagledning for framtidens arbetskraft”
5 tips till dig som framtidsrustar unga
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Det har gor vi tillsammans
Véagledning fér framtidens arbetskraft

5 tips till dig som framtidsrustar unga

Tillsammans framtids-
rustar vi regionens elever

Alla elever ska ges goda férutsattningar att klara skolan och komma in i arbetslivet. For nar
unga gor ratt studie- och yrkesval gynnas bade individen och samhillet. Det gor att elever
i hogre grad fullfoljer sina studier, far ett jobb och undviker utanférskap. Det framjar ocksa
den Iangsiktiga kompetensférsorjningen. Som larare ar du en del av denna viktiga uppgift.
Och hér for att stotta dig finns Géteborgsregionen. Pa de har sidorna har vi samlat material
som vi tror att du kan ha nytta av i ditt arbete. H6r garna av dig om du har nagra fragor!

Goteborgsregionen (GR) best&r av 13 kommuner som har valt att jobba tillsammans.
Vidriver utvecklingsprojekt, har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar uthildningar och ar
storstadsregionens rost i Vastsverige, bland mycket annat. | vara natverk traffas politiker
och tjanstepersoner for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om gemensamma
satsningar. Allt for att regionens en miljon invanare ska fa ett sa bra liv som mojligt.

Medlemskommuner: Ale, Alingsas, Géteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungélv, Lerum, Lilla
Edet, MdIndal, Partille, Stenungsund, Tjérn, Ockerd



tillsammans

Gymnasieantagningen

Goteborgsregionen ansvarar for an-
tagningen till kommunala och frista-
ende gymnasieskolor i hela regionen.
Genom samverkansavtal kan alla
unga studera pa valfri ggmnasieskola
och anpassad gymnasieskola, dven
utanfér hemkommunen.

indra2.se

Kompetensrad

Goteborgsregionens kompetensrad
och de branschspecifika kompetens-
raden jobbar for att starka kompetens-
férsorjningen i regionen. Det gors bland
annat genom att arbeta néra alla nivaer
i utbildningssystemet for att starka
attraktionskraften och kompetensen i
de branscher som ingar.

kompetensrad.se

Fullféljda studier

Elever som klarar av grundskolan, blir
behdriga till gymnasiet och avslutar sin
utbildning har battre forutsattningar
attkomma ini arbetslivet och klara sig i
samhallet. Géteborgsregionen har lang
erfarenhet inom omradet och erbjuder
bl.a. processtéd till alla skolformer.

fullfdljdastudier.se

Praktikplatsen

Praktikplatsen hjélper kommuner,
utbildningsanordnare och arbetsgivare
att organisera och utveckla arbetet med
praktiksamverkan. Pa praktikplatsen.se
far du ta del av var samlade expertis
och erfarenhet!

praktikplatsen.se

Syvonline

Genom att samla kunskap gor syvon-
line.se det enkelt for alla att syssla
med studie- och yrkesvégledning, Fér
studie- och yrkesvégledningen &r hela
skolans ansvar.

syvonline.se

Gymnasiedagarna

Varje nytt Iasar ska tiotusentals elever
runt om i regionen gdra spannande
gymnasieval och varje hésttermin star
Gymnasiedagarna & Future Skills redo
att vagleda dem.

gymnasiedagarna.se
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Vagledning for framtidens arbetskraft

En starkt studie- och yrkesvégledning med 6kad samverkan
mellan utbildning och arbetsliv. Det ser Géteborgsregionens
Frida Andersson och Emma Theiland Nilsson som nédvandigt
om arbetet med att sékra regionens kompetensforsérjning
ska lyckas.

Ar 2023 saknade narmare 15 procent av eleverna runtom i landet be-
hérighet till gymnasieskolans nationella program. Dessa siffror syns
aveniGoteborgsregionen, dar introduktionsprogrammet idag ar det
tredje stdrsta gymnasieprogrammet. Skolverkets senaste statistik
visar att knappt 71 procent av eleverna som bérjade gymnasiet 2020
nadde en examen efter tre ar. Detta innebar stora konsekvenser fér
de enskilda individerna, men aven for samhallet i stort.

Flera rapporter pekar pa utmaningar nar det kommer till kompetens-
férsorjning. Det galler bade inom det privata och offentliga arbets-
livet. Kompetensforsérjning ar en nyckelfaktor for Géteborgsregi-
onens tillvaxt och for att stérka tillvaxttakten ar det av stor vikt att
bade den privata och offentliga sektorn har tillgang till ratt kompe-
tens. Samtidigt vittnar féretag och branscher om utmaningarna med
att hitta kvalificerade medarbetare — och inte minst personer med
yrkesutbildning pa gymnasial niva.

Det finns en tydlig matchningsproblematik dar
valet av utbildning inte star i paritet med behovet
pa arbetsmarknaden.

| Svenskt naringslivs rekryteringsenkat fran 2024 uppger narmare
halften av de tillfragade foretagen att de férsokt rekrytera medarbe-
tare med yrkeskompetens de senaste manaderna. | relation till detta
visar rapporter att arbetslésheten ékar i sddra Sverige och har syns
framfor allt en 6kad ungdomsarbetslgshet. Det finns saledes en tyd-
lig matchningsproblematik dar valet av utbildning inte star i paritet
med behovet pa arbetsmarknaden.

Trots de behov av kompetens som finns inom manga branscher
ardet fa unga som valjer ett yrkesprogram. Anledningarna till det
kan vara manga. Unga vittnar om 1ag kunskap yrkesprogrammen
samtidigt som branscherna traditionellt inte tagit tillvara mojlighe-
terna att visa upp sina yrken. Att yrkesutbildningarna ar smala och

inte ger hogskolebehdrighet ar ytterligare en seglivad myt som gett
uthildningarna lagre status.

Diskrepansen mellan behoven av kompetens pa arbetsmarknaden
och ungdomars val av gymnasieprogram skapar stora utmaningar
for den svenska arbetsmarknaden, men ocksa for den enskilda
individen. Forra aret fattade riksdagen darfor beslut om att andra
skollagen i syfte att underlatta ungdomars och vuxnas etablering pa
arbetsmarknaden samt forbattra kompetensfdrsdrjningen till valfard
och naringsliv. Lagandringen, som tillampas férsta gangen pa utbild-
ningar som paborjas 2025, innebéar bland annat att det infors en ny
princip fér dimensionering av gymnasiala utbildningar dar arbets-
marknadens behov ska vagas in i planeringen av utbildningsutbudet.

Andringen i skollagen ska underlitta ungdomars och vuxnas
etablering pa arbetsmarknaden.

For att na syftet med lagandringen lyfter flera aktérer, daribland
Skolverket, att fler stédjande insatser krévs. | sammanhanget ndmns
aven vikten av kvalitativ studie- och yrkesvégledning. Vi pa Géte-
borgsregionen (GR) delar den bedémningen men ser samtidigt med
oro att flera rapporter pekar pa studie- och yrkesvagledningens laga
prioritet i skolan.

,, Nar studie- och yrkesvégledningen inte vavs in i
undervisningen gar vi miste om chansen att visa
pa kopplingen mellan skolans olika &mnen och det
stundande arbetslivet.

Studie- och yrkesvagledning ar inte bara ett viktigt verktyg i kompe-
tensférsérjningsarbetet utan spelar dven en viktig roll i arbetet med

att bidra till ungdomars framtidstro, motivation och maluppfyllelse.
Trots detta har fragan generellt sett [ag prioritet pa flera hall. Exem-
pelvis far fragan sallan utrymme i strategiska samtal och féljs pa
flera hallinte upp i det systematiska kvalitetsarbetet.

Det &rinte ovanlig att hela ansvaret vilar pa den enskilda studie- och
yrkesvagledaren och dennes samtal med eleverna. Nar studie- och
yrkesvégledningen inte vavs in i undervisningen gar vi miste om
chansen att visa pa kopplingen mellan skolans olika amnen och det
stundande arbetslivet. Det har ar ndgot som inte minst paverkar
mojligheten att ge olika individer likvardiga forutsattningar, da stu-
die- och yrkesvégledningen &r ett viktigt verktyg i skolans kompen-
satoriska uppdrag. Socioekonomiska faktorer har stor betydelse for
elevers val av utbildning och yrke och utan ett malinriktat arbete
riskerar socialt reproducerade monster i elevers och studerandes val
att oka.

Forattintentionen med lagandringen ska bli verklighet krévs att
huvudman, enskilda aktdrer, branscher och myndigheter nu tar ett
gemensamt krafttag. Det inkluderar starkt studie- och yrkesvagled-
ning dar hela skolan ansvarar for att bidra till valgrundade studie- och
yrkesval samt likvardiga forutsattningar till 5kad maluppfyllelse. Det
inkluderar dven dkad samverkan mellan skola och arbetsliv for att
sakerstélla att arbetsmarknadens behov anvands som underlag fér
planering och dimensionering — och inte minst ger unga och vuxna
inblick i branscher och yrken.

Genom att lyfta studie och yrkesvégledningen som hela skolans an-
svar, och darmed 6ka samverkan mellan skola och arbetsliv, finns en
enorm potential att starka kompetensfdrsdrjningen, 6ka intresset for
yrkesutbildningar och samtidigt ge fler unga motivation och framtids-
tro. Och det &r en potential som vi inte har rad att ga miste om.

Emma Theiland-Nilsson
Enhetschef Praktikplatsen

Frida Andersson
Enhetschef skola-arbetsliv



Stotta eleverna infor val och massa Kunskapsbanken for

Som Irare har du en viktig roll i att stétta fullféljda studier

elever i deras gymnasieval. Det har dven

vardnadshavare. Tipsa dem om Vagen mot Kunskapsbanken &r till fér dig

valet — en serie fran gymnasiedagarna.se. Varje som jobbar verksamhetsnara med
avsnitt gastas av experter som informerar om fullfoljda studier. Har hittar du
amnen som meritpoang, behdrighet, vidare larande exempel, metodmaterial och
studier och framtidens arbetsmarknad. fordjupande artiklar och filmer. Allt

material utgar fran aktuell forskning
och beprévad erfarenhet.

Guidning kring prao 5 t I p S t I I I d I g Utforska Kunskapsbanken =

Goteborgsregionen har tagit fram ettinter-

aktivt stddmaterial som hjalper elever, skolor f t - d
och arbetsliviarbetet med prao — bade fére S 0 I I I ra I I I I S - Vad ska jag Vélja?

infdr, under och efter praktikperioden.

Forelev—> Forpedagog = For arbetsliv —> r u Sta r u n ga K?taloge.n Véd ska jag valja?
vander sig till elever som ska
gora sitt gymnasieval. Utbver

redovisning om vilka program

som erbjuds innehaller katalo-
gen information om ansdkan
och antagning, utbildningar-
nas innehall samt yrkesut-

Syv som hela skolans ansvar

Daglig omvarldsbevakning, forskning och gangar. Massor med bra saker,
inspiration for dig som arbetar med studie- helt enkelt. Hall utkik efter
och yrkesvagledning i skolan. Visst Iater den nya katalogen som slapps
det bra? Spana in syvonline.se! efter sommaren.

Till katalogen >


https://fullfoljdastudier.se/kunskapsbanken/
https://www.syvonline.se
https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/vadskajagvaljagoteborgsregionensutbildningskatalog2021.5.51f49f9317c1158e1c21f042.html
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